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Zaméstnavatel ArcelorMivttoI Tubular Produvcts Karvind a.s., se sidlem na adrese Rudé
armady 471, Hranice, PSC 733 01, Karving, ICO: 47672781, zapsand v obchodnim rejstfiku
vedeném u Krajského soudu v Ostravé pod sp. zn. B 599 (,Spole&nost”), vyddvad v souladu

se zdkonem ¢&. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatell, ve znéni pozdéjich predpisd
(,ZOCH") tato:

POLITIKA SPOLECNOSTI
O OZNAMOVANI PROTIPRAVNIHO JEDNANI A OCHRANE OZNAMOVATELE
(,Pravidla”)

Preambule

(A)  Spole¢nost si klade za cil vystupovat Eestné a poctivé, dbd na svoji dobrou povést,
a proto klade ddraz i na transparentni jedndni uvniti Spole¢nosti i navenek vici tfetim
osobdm. Spole€nost netoleruje protipravni jedndni a snazi se vzdy Cinit vie pro to,
aby bylo takove jedndni eliminovano.

(B) Hlavnim Ggelem téchto Pravidel je umoznit odhalovat protiprdvni jedndani
odehrdvajici se na pracovisti nebo pfi vykonu pracovni &i jiné obdobné ¢innosti, o
kterych zaméstnanci a osoby v podobném postaveni dle t&chto Pravidel a préavnich
pfedpistd za normdlnich okolnosti zaméstnavatele nebo pfisludné statni orgdny
neinformuiji, a to zejména ze strachu ze ztraty zaméstnani i jiného postihu.

(C) Zaucelem prohloubeni dGvéry oznamovatell vyddavd Spolecnost tato Pravidla, kterd,
si kladou za cil vytvofit efektivni systém pro vyfizovani, zpracovavani a komplexni
postupy v rdmci vnitfniho oznamovaciho systému a nastavit pravidla tak, aby kazdy,
kdo se setkd s protiprdvnim ¢i neetickym jedndnim, nemél obavy z mozného postihu
a ozndmil prostfednictvim nastavenych kandll veskeré protipravni jedndni uvnitf
Spole¢nosti, se kterym se setkd, a prispél tak k udrzeni vzajemné davéry a zachovani
dobré povésti Spole¢nosti.

.
Rozsah platnosti

1. Tato Pravidla ur¢uji prédva a povinnosti Spole¢nosti, Prislusné osoby a dalsich osob
Spole¢nosti, stanovuji postup a zplsob poddni a feSeni ozndmeni o mozné
protipravni ¢innosti v rdmci Spole¢nosti, okruh osob oprdvnénych podat ozndmeni,
specifikaci vnitfniho oznamovaciho systému a zvefejnéni povinnych informaci dle
pozadavkd ZOCH a jinych prdvnich predpisd.

Il.
Vymezeni pojmU

Pro Ucely téchto Pravidel se rozumi:

(a) ,Ndapravna opatieni” vhodnd opatieni k nGpravé nebo piedejiti protiprdvniho stavu
v ndvaznosti na podané Ozndmeni.

(b) ,Ozndmenim” ozndmeni Oznomovatele obsahujici informace o mozném
protipravnim jednani, k némuz dolo nebo md dojit ve Spolecnosti a které: (i) ma znaky
trestného ¢inu; (i) m& znaky piestupku, za ktery zdkon stanovi sazbu pokuty, jejiz horni
hranice je alesport 100 000 K&, (i) porusuje ZOCH, nebo (iv) porusuje jiny pravni
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piedpis nebo predpis Evropské unie v oblasti dle ustanoveni § 2 odst. 1 pism. d) ZOCH.
Ozndmeni obsahuje udaje o jménu, pfijmeni a datu narozeni, nebo jiné Udaje, z nichz
je mozné dovodit totoznost Oznamovatele. Ozndmeno mize byt také poruseni

Kodexu jedndni spolecnosti ArcelorMittal a jejich dcefinych spolecnosti.

.Oznamovatel” osoba, kterd poddvda Ozndmeni, a kterd byt zprostfedkovane,
vykondvala nebo vykonava praci nebo jinou obdobnou &innost pro Spole¢nost, nebo
byla nebo je v kontaktu se Spole¢nosti v souvislosti s vykonem préce nebo jiné
obdobné &innosti.

.Odvetnym opatfenim” jedndni nebo jeho opomenuti v souvislosti s praci nebo jinou
obdobnou ¢innosti Oznamovatele zejména dle ustanoveni § 4 odst. 1 ZOCH, ktere
bylo vyvolano Ozndmenim, a které Oznamovateli &i jokékoli daldi osobé dle
ustanoveni § 4 odst. 2 ZOCH mize zpUGsobit Ujmu.

LPraci nebo jinou obdobnou ¢€innosti* se rozumi prdce, uchdzeni se o prdci &i jind
obdobnd ¢innost dle ustanoveni § 2 odst. 3 pism.

,Prislusnd osoba” osoba nebo osoby povéfené ze strany Spole¢nosti pfijimdnim
Ozndmeni a posuzovani jejich davodnosti, kterd navrhuje (v pfipadné davodnosti
Ozndmeni) opatieni k ndpravé nebo predejiti protipravniho stavu. Pii vykonu své
¢innosti postupuje nestranné a je vazdana micenlivosti.

,Vnitfini oznamovaci  systém” predstavuje systém komunikacnich  kanall
specifikovanych v ¢lanku IV. té&chto Pravidel, které slouzi k pfijimdani Ozndmeni,
nakldddni s nimi, ochrané totoznosti Oznamovatele a dalSich osob, ochrané
informaci uvedenych v Ozndmeni a komunikaci s Oznamovatelem.

ll.
Ozndmeni a zpUsoby poddani

Ozndmeni lze podat prostfednictvim Vnitfniho oznamovaciho systému Pfislusné
osobé, Ministerstvu spravedinosti nebo uvefejnit za podminek uvedenych
v ustanoveni § 7 odst. 1 pism. ¢) ZOCH.

Oznamovatel musi spravné uveést udaje o jménu, pfijmeni a datu narozeni, nebo jiné
udaje, z nichz je mozné dovodit totoznost Oznamovatele. Nemoznost kontaktu s
Oznamovatelem muize negativné ovlivnit prosetifeni Ozndmeni.

Oznamovatel mlze podat ozndmeni prostiednictvim Platformy také anonymné,
takovd ozndmeni viak nebudou posuzovdna v rezimu ZOCH.

Ozndmeni obsahuje informace 0 mozném protiprdvnim jedndni, k némuz doslo nebo
md dojit u Spole¢nosti v rozsahu dle ustanoveni § 2 ZOCH (tj. naptiklad jedndni se
znaky trestného ¢inu, jednani, které porusuje ZOCH nebo zdkony v oblasti financnich
sluzeb, dané z pfijmu pravnickych osob aj.).

Oznamovatel by vzhledem k okolnostem a informacim, které md k dispozici v dobé
¢inéni Ozndmeni, mé&l mit pddny divod se domnivat, Zze jim oznamované i
zvefejnované skutecnosti jsou autentické a pravdivé. Nelze tedy oznamovat
skutecnosti védomé nepravdivé. Takovéto jedndni mlze byt sankcionovdno.
Oznamovatel by mél jednat ve vefejném zdjmu a v dobré vife, pfi¢emz pfi ziskavani
podkladd k oznamované skute¢nosti by se nemél dopustit jedndni, které by mohlo
mit charakter trestného Cinu.

Spole¢nost upozorfuje véechny Oznamovatele, ze poddni védomé nepravdivého
Ozndmeni je zakdzdno a nezakladd zadnou ochranu Oznamovatele. Zaroveri takové
Ozndmeni mize byt povazovdno za poruseni pravnich predpist vztahujicich se



Politika AMTPK — Whistleblowing, vyddani 1, revize O,
E — dokument Stranka 4 z 10
Platnost od 1.12.2023

k zaméstnancem vykondvané prdci zvldst hrubym zplsobem a mohou z toho byt
vyvozeny pfislusné pracovnéprdvni dlsledky. Sou¢asné muize byt takové jedndni
podle své zavaznosti sankcionovdno v rdmci spravniho ¢&i trestniho fizeni.

V.
Vnitfni oznamovaci systém

1. Oznamovatel mlze podat Ozndmeni krukdm Prisluséné osoby, a to jednim
z ndsledujicich zpUsobd, pficemz konkrétni kontaktni Udaje jsou verejné pristupné na
adrese karvina.arcelormittal.com, polozka ,Kontakty":

(a) telefonicky nebo pisemné

prostfednictvim platformy vnitfniho oznamovaciho systému EthicsPoint dostupné
na adrese: arcelormittal.ethicspoint.com, a to po vyplnéni formuldre, kde
Oznamovatel napise své Ozndmeni nebo jej sdéli po zavoldni na uvedené
telefonni &islo dle pokynl tamtéz (,Platforma”).

Po poddni ozndmeni prostfednictvim webové strdnky nebo telefonni linky
EthicsPoint dostane Oznamovatel jedine¢né uzZivatelské jméno a zvoli si heslo.
Pozdéji se do Platformy EthicsPoint mlZete prostfednictvim internetu nebo
telefonni linky vrdtit, znovu oteviit své pavodni Ozndmeni a doplnit dalsi
podrobnosti nebo zodpovédét otdzky od Prisludné osoby. Oznamovatel je v této
souvislosti povinen pravidelné kontrolovat svdj ucet a poskytovat nezbytnou
soucinnost, aby mohlo dojit k fddnému prosetieni Ozndmeni.

(b) osobné v kanceldii Prislusné osoby

na zdakladé vyzdadani pfimo v kanceldfi Prislusné osoby nebo prostfednictvim
jejich kontaktnich udaija.

2. Jako Prislusnou osobu Spole¢nost urcila osobu, jejiz kontaktni Udaje jsou verejné
pfistupné na adrese karvina.arcelormittal.com polozka ,Kontakty”.

3. Pro uleh&eni $etfeni Ozndmeni je vhodné dbdt na presné uvdadéni faktl a poskytnuti
co nejpodrobnéjsich informaci o povaze, rozsahu a naléhavosti véci, které se
Ozndmeni tykd. Ozndmeni by meélo obsahovat tyto informace:

(a) spolecnost, které se Ozndmeni tykd;

b) uddlost, véc, &ijev, kterého se Ozndmeni tykd;

(

(c) identifikaci osob, které jsou v Ozndmeni zmifiovany;

(d) ¢as amisto zmiriovanych uddlosti a jevd;

(e) jakeékoli dalsiinformace, dokumenty nebo materidly, které dokladaji v Ozndmeni

uvedend fakta.

4, Pfislusnd osoba udrzuje komunikaci s Oznamovatelem a v pfipadé potieby pozadd
Oznamovatele o dalsi informace.

5. Kontaktni udaje dle ¢l. 1jsou ur¢eny vyluéneé pro poddvdni ozndmeni, nejsou vyuzivany
pro jiné (napf. pracovni) ucely a oznamovaci kandly jsou provozovdny bezpednym
zpUsobem, ktery zajistuje ochranu totoznosti oznamovatele a znemoznuje pristup

jinym osobdm.
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V.
Pfijimani Oznadmeni
1. Ozndmeni pfijimd Pfislusnd osoba ze vSech kandld, které tvofi Vnitfni oznamovaci

systém Spolecnosti. Pfislusnd osoba je povinna umoznit Oznamovateli podani
Ozndmeni viemi témito kandly, které je povinna pravidelné kontrolovat.

2. Spole¢nost ur¢i jako Prislusnou osobu interniho zaméstnance nebo osobu pUsobici
pro Spole¢nost na zakladé jiné dohody a ddle osobu z nezdvislého orgdnu interniho
auditu materské spole¢nosti ¢i olbdobnych orgdnd.

3. Pozadda-li Oznamovatel o Ozndmeni osobné, je Prislusnd osoba povinna takoveé
ozndmeni pfijmout do 14 dnl ode dne takové zadosti. Nelze-li IhGtu dodrZzet z dGvodu
na strané Oznamovatele, poznamend Pfislusnd osoba tuto skuteénost do spisu.

4. Oznamovatel bere na védomi, ze je-li Ozndmeni poddvano Ustné (tj. telefonicky nebo
osobné), pofidi Pfisludnd osoba zvukovou nahrdvku Ozndmeni nebo jeho pisemny
z&znam, které veérné zachyti podstatu Ustnino ozndmeni.

S. K pofizeni zvukové nahrdvky je Prfislusnd osoba oprdvnéna pfistoupit az poté, co
Pfislusnd osoba pozadd Oznamovatele o souhlas s timto pofizenim a ten jej vyslovi.
Neudéli-li Oznamovatel souhlas s pofizenim zvukové nahrévky, sepise Prislusnd
osoba o podaném Ozndmeni pouze pisemny zdznam. Pisemny zdznam pofidi
Pfislusnd osoba i v pfipadé, kdy pofizeni zvukového zdznamu nebude moziné z
ddvodu technickych potizi.

6.  Oznamovatel je opravnén se k nahrdvce nebo zdznamu vyjadfit a jeho vyjadreni se k
nahrdvce nebo zdznamu pfipoji.

VL.
Postup po poddani Ozndmeni

1. O prijeti Ozndmeni je Prislusnd osoba povinna do 7 dnd ode dne jeho pfijeti vyrozumét
Oznamovatele, ledaze:

(a) Oznamovatel vyslovné pozadal Prisludnou osobu, aby ho o piijeti Ozndmeni
nevyrozumivala; nebo

(b) je zfejmé, ze vyrozuménim o pfijeti Ozndmeni by doslo k prozrazeni totoznosti
Oznamovatele jiné osobeé.

2. Prislusnd osoba posoudi divodnost Ozndmeni a vyrozumi Oznamovatele o
vysledcich posouzeni do 30 dnli ode dne prijeti Ozndmeni, ledaze nastaly skute¢nosti
dle ¢LVI odst. 1pism. (a) nebo (b). V pfipadech skutkové nebo pravné slozitych Ize tuto
Ihdtu prodlouzit az o 30 dnd, nejvyse véak dvakrat. O prodlouzeni InGty a divodech
pro jeji prodlouzeni vyrozumi Pislusnd osoba Oznamovatele pred jejim uplynutim.

3. Za Ucelem posouzeni dliivodnosti je Prislusnd osoba opravnéna:

(a) vyzadovat vysvétleni od véech zaméstnancl &i dalsich zastupcl Spolednosti, a
ti jsou povinni poskytnout plnou soucinnost;

(b) pozadovat piedlozeni pisemnosti;
(c) vstupovat do kanceldii a jinych prostor u Spole¢nosti;
(d) obracet se szdadosti o radu na odborné zplsobilou osobu vE. externich

spolupracujicich osob (advokaty, daroveé poradce apod.) v piipadech skutkové
nebo prdavné slozitych. Prislusnd osoba je v8ak i vtéchto pfipadech povinna
zajistit davérnost podaného Ozndmeni.
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4, Vysledkem posouzeni se rozumi posouzeni skuteCnosti uvedenych v Ozndmeni a

okolnosti, které jsou Pfislusné osobé& zndmy se zavérem, zZe:

a) Nejde o Oznédmeni podle ZOCH; v takovém piipadé Prisluind osoba bez
zbyte&ného odkladu vyrozumi Oznamovatele a pouci Oznamovatele o prévu
podat ozndmeni u orgdnu verejné moci;

b) Ozndmeni neni divodné, v takovém pfipadé Piislusnd osoba bez zbytedného
odkladu vyrozumi Oznamovatele o tom, ze neshledala podezieni ze spdchdni
protipravniho jednani, nebo shledala, Ze ozndmeni se zakladdd na nepravdivych
informacich, a pouci Oznamovatele o pravu podat ozndmeni u orgdnu verfejné
Moci;

c) Ozndmeni je divodné, v takovém piipadé prislusnd osoba Spole¢nosti navrhne
vhodnd opatfeni k prfedejiti nebo ndpravé protipravniho stavu, o pfijatém
opatfeni Spole¢nost neprodlené vyrozumi Pfislusnou osobu, kterd o ném bez
zbytec¢ného odkladu pisemné vyrozumi Oznamovatele (vyjimkou z povinnosti
ozndmeni jsou pfipady uvedené v odst. 1vyse),

Spole¢nost ani zadnd jind osoba neni opravnéna zasahovat do fddného vykonu
¢innosti Pfislusné osoby pfi pfijimani a provéfovdni Ozndmeni a nesmi ohrozovat jeji
nestrannost.

VII.
Ndapravnd opatieni a dalsi opatieni

Vyhodnoti-li Prislusnd osoba skute¢nosti uvedené v Ozndmeni joko divodné, navrhne
Spolecnosti neprodleneg pfijeti Napravnych opatreni, kterd se jevi Pfislusné osobé jako
nejvhodnéjsi k predejiti nebo ndpraveé zjisténého protiprdvniho stavu.

Pfislusnd osoba bude doporu¢eni Napravnych opatfeni formulovat tak, aby z néj
nebylo zfejmé, kdo je Oznamovatel a nedoslo k prozrazeni ani jinych ddvérnych
informaci obsazenych v Ozndmeni.

Spole¢nost posoudi Pfislusnou osobou navrzend Ndpravnd opatfeni a shledd-li
Spole¢nost, ze se jednd o nejvhodnéjsi opatfeni k predejiti nebo ndpravé zjisténého
protipravniho stavu, tak je zavede v souladu s doporu¢enim nebo pfijme k predeijiti

nebo ndpravé protiprdvniho stavu jind vhodnd opatfeni.

Spolecnost ndsledné neprodlené vyrozumi Prislusnou osobu o pfijatych Napravnych
opatienich, a ta o nich bez zbyteé¢ného odkladu ndsledné vyrozumi Oznamovatele.

V pfipadé zjisténi protipravniho jedndni, které md byt dle zdkona ozndmeno &i
postoupeno orgdnim verejné moci nebo kdy je Prislusnd osoba povinna sdélit
orgdniim verejné moci totoznost Oznamovatele dle jinych pravnich predpist
(napfiklad dle podle § 8 odst. 1trestniho fddu u protiprdvnino jedndni, které vykazuje
znaky trestného ¢inu musi byt Ozndmeni ozndmeno orgdnlm ¢innym v trestnim fizeni,
aj.), je Prisludnd osoba povinna pfedem vyrozumét Oznamovatele spole¢né s davody,
pro které je povinna informaci o totoznosti Oznamovatele poskytnout, a umoznit
Oznamovateli, aby se k poskytnuti informace v pfimérené |hité vyjadril. Prislusna
osoba by viak takové jedndni méla orgdnu vefejné moci ozndmit co nejdfive, a to
idedlné v dobé, kdy nebezpeci, které vzniklo zdjmu chrdnénému trestnim zdkonem,
mohlo byt jesté odstranéno nebo skodlivému ndsledku trestného cinu mohlo byt jesté
zabrdnéno.
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VIII.
Ochrana Oznamovatele

1. Spole¢nost se zavazuje nepfipustit vici Oznamovateli, jemu spfiznénym osobdm &i
jokymkoli dalsim osobdm, které se podilely na poddni Ozndmeni spoleCné s
Oznamovatelem, jakekoli Odvetné opatfeni.

2. Jde-li o Ozndmeni, které neobsahuje udaje o jménu, pfijmeni a datu narozeni, nebo
jiné udaje, z nichz je mozné dovodit totoznost oznamovatele, ndlezi Oznamovateli
ochrana od okamziku, kdy jeho totoZznost vyjde najevo tomu, kdo je mlze vystavit

odvetnému opatfeni.

3. Ochrany pfed Odvetnym opatfenim se véak nemlze domdhat osoba, kterd podala
védomé nepravdivé Ozndmeni. V takovem pfipadée je Pfislusnd osoba oprdavnéna
ohlasit podezieni ze spdchdni prestupku ¢&i trestného Cinu. Zdroven je Spole¢nost
oprévnéna z toho vyvodit pfislusné pracovnéprdvni disledky.

4, Prislusn& osoba neni oprévnéna sdélit totoznost Oznamovatele a Spfiznénych osob,
ledazZe k tomu Oznamovatel dal pisemny souhlas nebo je-li Pfislusnd osoba povinna
tyto informace poskytnout pfislusnym orgdnim verejné moci podle jinych prdvnich
predpist dle postupu uvedeném v &l. VII. odst. 5.

S. Pfislusnd osoba dbd vkazdém pfipadé na to, aby svou cinnosti neposkytla
informace, které by mohly zmafit nebo ohrozit u¢el podavani Ozndmeni.

IX.
Evidence a uchovavani Ozndameni

1. Prislusnd osoba vede v elektronické podobé evidenci Udaji o pfijatych Ozndmenich,
do néjz bude mit jaoko jedind pfistup. Evidence Ozndmeni je vedena tak, aby
umoziovala kontrolu spravnosti a vEasnosti vyfizovani Ozndmeni a obsahuje alespori
tyto Udaje:

(a) datum piijeti Ozndmeni;

.

(b) jméno, popfipadé jména, pfijmeni, datum narozeni a kontaktni adresa
Oznamovatele, nebo jiné Udaje, z nichZz je mozné dovodit totoZnost
Oznamovatele, jsou-li tyto udaje zndmy;

(c) shrnuti obsahu Ozndmeni a identifikace osoby, proti které Ozndmeni smé&fovalo,
je-li jeji totoznost zndma;

(d) datum ukon&eni posouzeni divodnosti Ozndmeni a vysledek.

2. Ozndmeni véetné souvisejicich podkladl ve. pfipadné nahrdavky bude uchovavano
po dobu 5 let ode dne pfijeti Ozndmeni.

3. Spolecnost zajisti, Ze:
(a) s podanym Ozndmenim bude opravné&na sezndmit se pouze Pisludnd osoba;

(b) pfi pfijeti a ndsledném uchovéavani Ozndmeni bude zajidt&na nejvy3si ochrana
totoznosti Oznamovatele a dalsich osob a informaci uvedenych v Ozndmeni.

X.
Ochrana osobnich udajd

1. V souvislosti s Ozndmenim je Spole€nost povinna zpracovdvat osobni Udaje v
souladu s pravnimi predpisy EU, predevsim s Nafizenim Evropského parlamentu a
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Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovdanim osobnich Udajd a o volném pohybu téchto udajl a o zruseni smérnice
95/46/ES (,GDPR").

2. Sprdvce zpracovavd udaje o Oznamovateli a véech osobdch uvedenych v Ozndmeni
(napfiklad svédci, poskozené osoby nebo udajny pachatel) (,Subjekty udajd”).

3. Osobni udaje Subjektd udajd Spole¢nost zpracovavd za UCelem prosetreni
ohlégeného protipravninho jedndni a pfijeti vhodnych ndpravnych opatfenich.
Z&konnym dlvodem zpracovdni osobnich udajl je zdkonnd povinnost nasi
spole¢nosti ve smyslu &l. 6 odst. 1 pism. c) GDPR, kterou stanovi ZOCH.

4. Osobni udaje mohou byt sdileny se spole¢nosti NAVEX Global, Inc., kterd v pozici
zpracovatele osobnich Udajd poskytuje Spole¢nosti on-line Platformu pro poddavani
ozndmeni podle Zdkona o ochrané oznamovatell. Zpracovatel osobnich Udajd je
zavazdn poskytovat osobnim Udajdm stejnou miru ochrany, ke které je povinna
Spolec¢nost dle GDPR.

5. Osobni udaje a veskerd dalsi dokumentace souvisejici s Ozndmenim budou
Spoleénosti zpracovavany po dobu 5 let ode dne prijeti Ozndmeni, coz je zdkonnd
IhGta predepsand ZOCH.

6.  Vsouvislosti se zpracovdnim osobnich Udajd maiji Subjekty osobnich udajd v mezich
GDPR pravo na:

(a) na pristup ke svym osobnim udajim;
(b) na opravu nepresnych nebo nepravdivych osobnich udaijd;

() vymaz svych osobnich Udajl (pravo byt zapomenut) & omezeni zpracovani
osobnich udajd v pfipadech, kdy to umoziuje GDPR;

(d) ziskat kopii svych osobnich udajt (v nékterych pripadech mohou byt uctovany
naklady);

(e) podat stiznost k Utadu pro ochranu osobnich udajd, jako k Ufadu dozorujicimu,
v souladu s &l. 15 bod 1 pism. f) GDPR.

7. Osoby uvedené v Ozndmeni budou individudalné vyrozumény do jednoho meésice od
pfijeti Ozndmeni o zpracovdni jejich osobnich udajich ve smyslu ¢l. 13 a 14 GDPR.
V pfipadé, Ze existuje podstatné riziko, Ze by tyto informace mohly ohrozit schopnost
ucinné prosetiit Ozndmeni nebo shromdzdit potiebné dlkazy, vyrozuméni téchto
osob muze byt odlozeno. O odkladu poskytnuti informaci je rozhodovano vzdy pfipad
od pfipadu na zdkladé vyhodnoceni konkrétnich okolnosti. Oznamovatel zpravidla
neni vyrozumeén o zpracovdni jeho osobnich udajl s ohledem na skute¢nost, Ze jsou
mu informace o zpracovdni osobnich Udajd zndmy ze samotného poddni a téchto
Pravidel ve smyslu ¢l. 13 odst. 4 GDPR.

XI.
Doba platnosti

Tato Pravidla nabyvaiji u¢innosti dnem 01.12.2023.
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XIl.
Prilohy

Ndsleduijici pfilohy tvofi nedilnou soucdst téchto Pravidel:

Priloha &. 1 - Graficky privodce postupu pfi feSeni Ozndmeni

XII.
Dostupnost a aktualizace

Tato Pravidla jsou uloZena v elektronické podobé pomoci sluzby SharePoint Online, na
webovych strankd&ch a intranetu Spolecnosti.
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Priloha ¢. 1
GRAFICKY PRUVODCE POSTUPU PRI RESENi OZNAMENI

l ANO

l ANO
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